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Anche quest’anno abbiamo provveduto ad inviare a casa dei nostri utenti la 
proposta di appuntamento tramire lettera, email o sms e, solo nel caso che 
quest’ultimo non andasse bene, li abbiamo invitati a chiamare il Centro Preno-
tazione Appuntamenti al numero verde 800 496168 (gratuito) per concordare 
una data alternativa. 
Chi invece volesse, per la prima volta, avvalersi del nostro servizio, dovrà fis-
sare l’appuntamento telefonando al numero verde. 
Ricordiamo che la nostra campagna fiscale quest’anno è iniziato il 1.03.2011.  

IMPORTANTE! 
Per usufruire della tariffa scontata sull’attività fiscale occorre 
esibire la tessera di ISCRIZIONE ALLA CGIL del 2011 

    ORARI - dal 21 febbraio 2011  
 
     LUN - MAR - MER - VEN: 
     9.00 - 13.00  
     14.00  - 19.00 
     GIO - SAB 
     9.00 - 13.00       

In questo numero: 



AVVISO AI LAVORATORI 
DEL SETTORE PRIVATO 

 
L’Agenzia delle Entrate ha stabilito in via definitiva che il recupero della detassazione 
sul lavoro notturno e straordinario effettuato negli anni 2008 e 2009 è possibile solo 
attraverso la presentazione della dichiarazione dei redditi 2011. 
 
PER RECUPERARE IL PROPRIO CREDITO è dunque necessario fare il MOD. 730 o UNICO. Il 
datore di lavoro dovrà quindi riportare nel CUD 2011 le somme erogate negli anni  
2008, 2009 e 2010 per lavoro notturno e straordinario, precedentemente assoggettate 
a tassazione ordinaria. 
 



1. Quietanza di pagamento del 2010 del Contributo  Servizio Sanitario pagato con RC AUTO/
MOTO 

2. Cartella esattoriale dei consorzi di bonifica 
3. Mutui ipotecari su immobili adibiti ad abitazione principale (portare le ricevute di pagamento 

degli interessi passivi, fatture del notaio, contratto del mutuo, rogito di acquisto) 
4. Quietanze di pagamento e contratto per Assicurazione vita, infortuni, contributi volontari, previ-

denza integrativa, assicurazione Inail casalinghe 
5. Erogazione a favore di Partiti politici, ONLUS, Paesi in via di sviluppo (ONG), società sportive 

dilettantistiche (bonifico o ric. c/c) 
6. Tasse Scolastiche e/o Universitarie 
7. Rette pagate per asili nido  
8. Assegni corrisposti all' ex coniuge in caso di separazione legale (portare codice fiscale ex coniu-

ge) 
9. Spese funerarie  (fino ad €. 1.549,37 ) 
10. Spese mediche (chirurgiche, ticket ,esami clinici, scontrini farmaceutici per ticket e acquisto medici-

nali ) 
11. Spese per l’acquisto di mezzi per la deambulazione e la locomozione per portatori di handi-

cap 
12. Dichiarazione rilasciata dalla casa protetta per ricoveri di portatori di handicap 
13. Spese sostenute per assistenza a persone non autosufficienti con certificazione medica atte-

stante la non autosufficienza (in caso di assunzione di una badante portare le buste paga del 
2010 e il contratto di lavoro; in caso di utilizzo di una agenzia, portare le fatture pagate nel 
2010) 

14. Spese per attività sportive dilettantistiche per ragazzi ( 5-18 anni ); esempio: piscine, palestre 
15. Fatture/ricevute per intermediazione immobiliare per l’acquisto dell' abitazione principale 
16. Spese per sostituzione frigoriferi/congelatori e dichiarazione di smaltimento 
17. Documentazione relativa alla detrazione del 41% e/o 36% per ristrutturazione 

dell’abitazione, (copia della comunicazione spedita al Centro di Servizio ed alla ASL, fatture e 
bonifici bancari) 

18. Spese relative ad interventi di risparmio energetico ( 55% ) 
19. Spese sostenute dai genitori adottivi per l’adozione di minori stranieri e relativa documenta-

zione 
20. Spese relative a prestazioni di assistenza specifica, resa da infermieri o da personale in possesso 

della qualifica professionale 
21. Spese relative all’acquisto di cani guida per non vedenti 
22. Spese veterinarie sostenute per la cura di animali legalmente detenuti, se superiori a €. 129,11 
23. Contributi  INPS obbligatori (bollettini ) versati per gli addetti ai servizi domestici e assistenza 

familiare 
24. Contratti di locazione di qualunque contratto ad uso abitativo ( per proprietari e per inquilini ) 
 

RICORDIAMO INFINE CHE OCCORRE PORTARE… 
 

1.      DOCUMENTO DI IDENTITA' PER EVENTUALI AUTOCERTIFICAZIONI 
 

2.      DOCUMENTI ORIGINALI: LA CSC NON LI TRATTERRA' E NE FARA' COPIA SOLO IN CASO DI   
NECESSITA'  

 
 

PER MAGGIORI INFORMAZIONI SULLE NOSTRE ATTIVITÀ  
RIVOLGETEVI ALLE SEDI SINDACALI DEL VOSTRO COMUNE  
SIAMO ANCHE SU  WWW.CSCMO.IT                                                          

DICHIARAZIONE REDDITI 2011 

SPESE DETRSPESE DETRSPESE DETRAIBILI E DEDUCIBILI  SOSTENUTE NEL 2010AIBILI E DEDUCIBILI  SOSTENUTE NEL 2010AIBILI E DEDUCIBILI  SOSTENUTE NEL 2010   



1. Dichiarazione dei redditi mod. 730 o UNICO o CUD presentata nel 2010 relativa ai redditi 2009 
2. CODICE FISCALE ,E-MAIL, e dati anagrafici propri, del CONIUGE e di tutti i FAMILIARI A CARICO 

(anche se minorenni). Verificare attentamente che le persone  da voi dichiarate fiscalmente a ca-
rico per l’anno 2009, non abbiano percepito redditi superiori a € 2840,51 lordi nel 2010 

3. Ricevute di versamento ACCONTI IRPEF pagati nel 2010 
4. Coloro che nel 2011 hanno un datore di lavoro diverso rispetto al 2010 devono portare tutti i 

dati relativi alla nuova azienda: DENOMINAZIONE, CODICE FISCALE, INDIRIZZO, TELEFONO. E’ 
molto importante portare anche il numero di FAX e l’indirizzo di Posta Elettronica ( E - mail 
dell’Ufficio Paghe ) del nuovo Datore di lavoro che effettuerà il conguaglio nel mese di luglio  

     2011. 

CERTIFICAZIONI  REDDITUALI 
 

1. Lavoratori dipendenti e pensionati : MODELLO CUD per i redditi del 2010 
2. Per i pensionati INPS e INPDAP che nel 2010 si sono avvalsi del nostro servizio il modello CUD e’ 

disponibile presso le sedi CAAF  
3. Altre certificazioni percepite nel 2010 relative a: lavoro autonomo occasionale, collaborazioni 

coordinate e continuative (CO.CO.PRO), cassa integrazione, disoccupazione ordinaria, agricola, 
requisiti ridotti, mobilità, malattia, maternità e lavori socialmente utili pagati dall’INPS; APE straor-
dinaria erogata dalla Cassa Edile; infortunio temporaneo pagato dall’INAIL; certificazioni relative 
a PENSIONI ESTERE, lavoro domestico.  

4. Assegni periodici percepiti dal ex coniuge in caso di separazione o divorzio. 
5. Documentazione relativa a borse di studio 
6. Compensi per cariche pubbliche ed elettive 
7. Redditi prodotti all’estero (lavoro dipendente e saldo c/c al 31/12/10 detenuto all’estero) 
 

FABBRICATI   E/O   TERRENI 
 

In caso di variazioni ( vendita - acquisti  - modifiche ecc.. ) portare: 
1. Certificato catastale recente per fabbricati e terreni  
2. Rogito di acquisto o vendita, successioni in caso di eredità, solo se relativi all’anno 2010 e/o al 

2011 
3. Conteggi e ricevute di pagamento ICI relativi al 2010 
4. Se i fabbricati e/o i terreni sono fuori dall’ Emilia Romagna occorre portare la delibera ICI 2011 

del Comune dove è sito l’immobile  
Per le aree fabbricabili occorre fornire il valore commerciale all’ 01/01/2011. 

 
PLUSVALENZE DA CESSIONI  DI  IMMOBILI 
 

In caso di plusvalenze da cessioni di immobili (ad esempio: in caso di VENDITA DI FABBRICATO ENTRO 
5 ANNI dall’acquisto, cessione di AREA EDIFICABILE, cessione di TERRENI NON EDIFICABILI, ecc...) è 
necessario presentare i seguenti documenti: 
 
1. Atto di acquisto ed eventuale accertamento di valore da parte dell’Ufficio di Registro competente e 

fatture relative ad imposta di registro, ipotecaria, catastale e spese notarili 
2. Atto di vendita ed eventuale INVIM pagata; eventuali oneri di urbanizzazione  
3. Perizia giurata effettuata per rivalutare il valore del terreno edificabile 

DOCUMENTI NECESSARI PER LA COMPILAZIONE DELLA DICHIARAZIONE DEI REDDITI 

IMPORTANTE! Coloro che hanno diritto al recupero imposte del 2008, 2009, 2010 
sul lavoro notturno e straordinario e che non hanno compilato la dichiarazione dei red-
diti presso i nostri uffici fiscali, devono portare anche la dichiarazione dei redditi 2007, 
2008, 2009  e/o i rispettivi CUD 



   
   

IIINNNVALIDI CIVILI INPS, VALIDI CIVILI INPS, VALIDI CIVILI INPS,       
UN  NUOVO SERVIZIO UN  NUOVO SERVIZIO UN  NUOVO SERVIZIO  di  di  di 
CSC CAAF CGILCSC CAAF CGILCSC CAAF CGIL   
L’Inps ha stipulato una convenzione con i 
CAAF al fine di affidare loro lo svolgi-
mento di raccolta, compilazione e tra-
smissione dei MODELLI degli INVALIDI 
CIVILI. 
 
I SOGGETTI INTERESSATI 
 
Sono coloro che, essendo titolari di prestazioni per le quali il diritto è legato a determinate 
condizioni, devono ogni anno dichiarare all’Istituto la sussistenza delle condizioni stesse. 
 
In particolare: 
-    Gli invalidi civili titolari di indennità di accompagnamento  o di indennità di frequenza 
devono dichiarare eventuali periodi di ricovero in strutture (Modello ICRIC). 
 
-    I titolari di assegno mensile in qualità di invalidi civili parziali , devono dichiarare la 
sussistenza di attività lavorativa e l’importo degli eventuali compensi (Modello ICLAV). 
 
-    I titolari di pensione sociale/assegno sociale devono dichiarare la loro dimora in Italia 
o all’ estero e  per i titolari di assegno sociale anche l’eventuale stato di ricovero in struttura 
pubblica con retta a carico della struttura. (Modello ACCAS/PS). 
 
E’ prevista la presentazione di un certificato medico per coloro che hanno condizioni di di-
sabilità e/o minorazione  ed il carattere intellettivo o psichico delle stesse. 
I soggetti interessati riceveranno, tra gennaio e febbraio, insieme all’Obis M una lettera  
contenente una stringa CAAF (matricola) con la quale l’Inps li invita a recarsi presso i CAAF 
per la compilazione. 
 
DOCUMENTAZIONE 
Sono necessari:  
• il codice fiscale,  
• il documento d’identità del dichiarante, del rappresentante legale (nominato da prov-

vedimento) o del delegato nel caso in cui  il dichiarante non sia presente di persona. 
 
In questa casistica è necessaria la delega dove il dichiarante incarica altra persona a con-
segnare il modello al CAAF. 
Se il documento d’identità è scaduto è necessario indicare, in calce alla fotocopia , che “ i 
dati contenuti nel documento non hanno subito variazioni alla data del rilascio”. 
 
Si invitano i soggetti interessati a presentarsi in tempi celeri  presso gli uffici del CAAF CSC 
CGIL ( o alle sedi sindacali) per trasmettere all’istituto le modulistiche varie, es. modello I-
CRIC, entro i termini di scadenza cioè entro il 31 Marzo. 

Prestazioni assistenziali INPS 



 
La prima domanda si può fare in qualsiasi momento e si avrà diritto al beneficio per i successivi 12 
mesi dal momento di accettazione della domanda da parte del gestore. 

Coloro che hanno già presentato la  prima domanda, al fine di garantire la continuità, devono pre-
sentare il RINNOVO del BONUS GAS entro un mese dalla scadenza dell'agevolazione, cioè entro 
l'undicesimo  dei dodici mesi in cui ne ha fruito. 

Un esempio: per una domanda presentata a maggio 2010, l'erogazione del Bonus Gas ha luogo nel 
periodo che va dal 1 luglio 2010 al 30 giugno 2011. In questo caso la richiesta di rinnovo dovrà es-
sere presentata ed inserita a Sistema entro e non oltre il 31 maggio 2011.  

Il valore del Bonus Gas è determinato ogni anno dall’Autorità per l'energia elettrica e il gas per con-
sentire un risparmio del 15% circa sulla spesa media annua presunta per la fornitura di gas naturale 
(al netto delle imposte). Il valore del Bonus è differenziato: 

• per tipologia di utilizzo del gas (solo cottura cibi e acqua calda; solo riscaldamento; op-
pure cottura cibi, acqua calda e riscaldamento insieme); 

•  per numero di persone residenti nella stessa abitazione; 
•  per zona climatica di residenza 

CHI NE HA DIRITTO 

In condizioni di disagio economico: 
• ISEE inferiore o uguale a 7.500 euro 
• ISEE inferiore o uguale a 20.000 euro in presenza di 4 o più figli a carico fiscale 

 
DOCUMENTAZIONE NECESSARIA  
•         attestazione ISEE 
•         documento d’identità  
•         codice fiscale 
•         stato di famiglia o autocertificazione 
•         ultima bolletta completa sulla fornitura di energia elettrica 
•         ultima bolletta completa sulla fornitura del gas 
•         per impianti centralizzati è necessaria copia della bolletta del condominio e i dati 

dell’intestatario dell’impianto con codice fiscale e partita iva.  

Anche quest’anno, PER NON DIMENTICARE L’INFANZIA DI GAZA E DI JENIN, sarà 
proposto agli utenti di CSC CAAF CGIL di Modena, di aderire a 2 nuovi progetti de-
stinando €. 0,50 della dichiarazione dei redditi. 
Entrambi saranno realizzati grazie alla collaborazione di 

 
                   
  

 
 
Se NON vuoi dare il tuo contributo, è sufficiente informarne l’operatore fiscale che ti assiste nella 
dichiarazione dei redditi. 

NEXUS                        MODENA INCONTRA JENIN 

 



  SE   ANCORA  NON  AVETE  DECISO  SE   ANCORA  NON  AVETE  DECISO  SE   ANCORA  NON  AVETE  DECISO   

  A  CHI    A  CHI  DESTINARE  IL  5 X 1000,  LA  CGIL  DI MODENA  

    VI INVITA A  DEVOLVERLO A FEDERCONSUMATORI O AD AUSER, 
IMPEGNATE DA ANNI  NEL  VOLONTARIATO  SOCIALE.    

   
FEDERCONSUMATORI E AUSER  RENDERANNO NOTO GLI IMPORTI DELLE CIFRE RACCOLTE E IL 
LORO  IMPIEGO. 

 
 
La prima domanda si può fare in qualsiasi momento e si avrà diritto al beneficio per i successivi 12 mesi, 
a partire dal momento di accettazione la domanda da parte del gestore. 
Coloro che hanno già presentato la  prima domanda, devono presentare il RINNOVO del BONUS ENER-
GIA entro un mese dalla scadenza dell'agevolazione, cioè entro l'undicesimo  dei dodici mesi in cui ne ha 
fruito. 
 
Un esempio: per una domanda presentata a gennaio 2010, il Bonus sarà erogato dal 1 marzo 2010 al 
28 febbraio 2011 e nel caso di rinnovo dovrà essere presentata entro e non oltre il 31 gennaio 2011.  
Il Bonus Sociale per l'energia elettrica consente alle famiglie in condizioni di disagio economico e alle fa-
miglie numerose un risparmio pari a circa il 20% della spesa annua presunta. Il valore dell'agevolazio-
ne varia a seconda del numero dei componenti della famiglia. 
 
CHI NE HA DIRITTO 
 

1.   condizioni di disagio economico: 
ISEE inferiore o uguale a 7.500 euro 
ISEE inferiore o uguale a 20.000 euro in presenza di 4 o più figli a carico fiscale 

2.   condizioni di disagio fisico 
Spetta quando all’interno del nucleo famigliare sono presenti persone che  versano in gravi condi-
zioni di salute tali da richiedere l’utilizzo di apparecchiature medicali elettriche necessarie per il 
loro mantenimento in vita (senza necessità di rinnovo periodico). 

 
DOCUMENTAZIONE NECESSARIA    

 
• attestazione ISEE 
• documento d’identità  
• codice fiscale 
• stato di famiglia o autocertificazione 
• ultima bolletta completa sulla fornitura di energia elettrica 
• ultima bolletta completa sulla fornitura del gas 
• per impianti centralizzati è necessaria copia della bolletta del condominio e i dati 

dell’intestatario dell’impianto con codice fiscale e partita iva.  
• Attestazione dell’ASL in caso di disagio fisico. 

 

 

  5x1000 



Foglio d’informazione a cura di C.S.C. srl, 
Sede amministrativa, Piazza Cittadella 36, 
Modena -  tel. 059/23.56.80 -  
fax. 059/235672  -   www. cscmo.it 
Redazione : Maurena Lodi,  Responsabile  
Comunicazione Area Diritti  Cgil  Modena  

AREA DIRITT I  CGIL  MODENA 

Siamo su Internet 
www.cgilmodena.it 

www.cscmo.it 

LO  SAI  CHE ...   

RRRED 2011ED 2011ED 2011   
 
I soggetti titolari di prestazioni INPS legate al reddito, riceveranno comunicazione 
da parte dell’istituto, con la quale sono invitati a dichiarare tutti i dati reddituali per 
permettere agli enti di determinare l’importo delle prestazioni pensionistiche o assi-
stenziali. 
Nei  mesi da febbraio a maggio i pensionati riceveranno la lettera del modello RED. 
L’INPS ha stipulato una convenzione con i Caaf, compreso il nostro CSC CAAF CGIL,  
per la gestione e la trasmissione dei Red contenenti i dati  reddituali. Nel caso che i 
dati stessi vengano forniti dall’ Agenzia Entrate non deve essere trasmesso il model-
lo RED. 
 
-   NON DEVONO INVIARE IL RED tutti coloro che fanno la dichiarazione redditi e 
non possiedono altri redditi oltre quelli indicati nella dichiarazione redditi. 
-      DEVONO INVIARE IL RED tutti coloro che possiedono redditi non indicati in di-
chiarazione redditi. 
 
Si invitano tutti i pensionati a rivolgersi presso i nostri uffici CSC CAAF CGIL per 
valutare l’eventuale compilazione o della Dichiarazione Redditi o del Modello 
Red. 

DDDETRAZIONI FISCALI 2011ETRAZIONI FISCALI 2011ETRAZIONI FISCALI 2011   
 
Le detrazioni fiscali per familiari a carico sono sgravi fiscali che i pensionati 
possono chiedere al proprio ente pensionistico, al fine di ottenere un beneficio 
sulla rata mensile di pensione. 
 
I pensionati riceveranno nei mesi da febbraio a maggio dall’ INPS  il modello 
detrazioni da compilare. 
Per ottenere le detrazioni per familiari a carico, ogni anno deve essere presen-
tata apposita domanda indicando i dati anagrafici e i codici fiscali dei familiari 
di cui si chiede il beneficio. 
 
Gli operatori CAAF sono a vostra disposizione per la compilazione e la trasmis-
sione telematica agli enti pensionistici. 
 
Pertanto invitiamo a rivolgersi agli uffici CSC CAAF CGIL, o alle sedi sinda-
cali SPI per informazioni più dettagliate. 


